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Das Handbuch gegen Gewalt
im Sport fur Menschen
mit Beeintrachtigungen

In diesem Handbuch geht es um Gewalt im Sport
flir Menschen mit Beeintrachtigungen.

Es gibt viele Arten von Gewalt.
Das sind die haufigsten Arten von Gewalt:

e Korperliche Gewalt
e Psychische Gewalt
e \Vernachlassigung

e Mobbing und

e Sexuelle Gewalt

Gewalt kann verhindert werden.

Dazu gibt es verschiedene Mallinahmen
wie zum Beispiel Praventionskonzepte.
Pravention bedeutet Vorbeugung.

Diese Konzepte kdnnen Sportler:innen und
Trainer:innen gemeinsam ausarbeiten.

Das Aufzeigen des Themas Gewalt ist auch wichtig.
Dazu gehort immer wieder dariber zu reden oder
das gemeinsame Gestalten und Aushangen von Plakaten.

Wenn Gewalt bereits passiert ist
mussen Mallnahmen gesetzt werden.
Das erste was man tun kann ist:
Mutig sein und dariber reden!

Es gibt viele Kontaktstellen, die sich mit dem Thema Gewalt
gut auskennen.

An diese Kontaktstellen darf man sich jederzeit wenden.

Alle wichtigen Kontaktstellen sind auf der Seite 34 angefiihrt.

Mwﬁg Sein und
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Die Texte im Handbuch sind in leicht verstandlicher
Sprache geschrieben.

Somit kdnnen sie von ALLEN schnell und einfach
verstanden werden.



Korperliche Gewalt

Kérperliche Gewalt sind alle Ubergriffe,
die Schmerzen am Korper verursachen.

Beispiele:

e Schlagen

e Beillen

e Wirgen

e Schitteln

e Verbrennen

e Angriffe mit Messern, Waffen
und anderen Gegenstanden

Das ist Gewalt

Zur korperlichen Gewalt im Sport kdnnen
auch folgende Dinge gehoren:
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Beispiele fir korperliche Gewalt im Sport: UF“ V&Eel’ Vea()ew-

Wenn Sportler:innen trotz Verletzungen trainieren miissen
und auch noch schlecht gemacht werden, wenn sie das
nicht tun. Wenn Sportler:innen geschlagen
oder geschubst werden.

Wenn Sportler:innen aufgefordert werden aggressiv zu spielen

und keine Riicksicht auf Verletzungs-Gefahren genommen wird. Weil sie zum Beispiel nicht die gewtinschte Leistung

bringen oder das Training storen.




Psychische Gewalt

Psychische Gewalt ist jede Form von Gewalt,
die seelischen Schmerz verursacht.

Psychische Gewalt ist nicht sofort erkennbar

und hat meistens eine langere Entwicklungs-Zeit.
Psychische Gewalt beginnt oft mit

- standiger Kritik,

- haufigen Beleidigungen oder

- standigem Angst machen.

Das wirkt sich sehr schlecht auf das Selbstwertgefiihl
einer Person aus.

Beispiele:

e jemanden beleidigen

¢ jemanden beschimpfen
e jemanden bedrohen

e jemanden schikanieren
e jemanden anschreien

Diese Dinge passieren meistens nicht nur einmal,
sondern immer wieder.

Mwﬁg Sein W\OF

Beispiele fiir psychische Gewalt im Sport: 0?&( VCJPQV VeO()eW
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Sportler:innen anschreien oder beschimpfen,
wenn sie eine schlechte Leistung erbringen

Sportler:innen auslachen oder Witze liber sie machen

Sportler:innen ausgrenzen
dazu gehort auch, dass man andere Sportler:innen bevorzugt

gemeine Bemerkungen Uber Herkunft
oder sexuelle Orientierung

Sportler:innen Angst machen
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Vernachlassigung

Vernachldssigung bedeutet, wenn jemand zu wenig
versorgt, zu wenig betreut oder sogar vergessen wird.

Beispiele:

e nicht gentigend zu essen bekommen

e zu wenig Kleidung bekommen

e zu wenig medizinisch versorgt werden

* in schlechten Wohnverhaltnissen wohnen

e aber auch zu wenig seelische Unterstitzung gehort
zur Vernachlassigung
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Beispiele fiir Vernachlassigung im Sport:

e \Wenn nicht genug Wasser zur Verfligung gestellt wird
e zu wenig Pausen eingeplant werden
e Verletzungen nicht ausreichend versorgt werden




Sexuelle Gewalt

Sexueller Missbrauch:

e jemanden auffordern sich auszuziehen

Sexuelle Gewalt sind alle sexuelle Handlungen, und nackt zu zeigen
die gegen den Willen einer Person geschehen. Am Genital-Bereich berihrt werden

e jemanden zwingen den Genital-Bereich
Die Handlungen kdnnen mit Kérperkontakt von jemanden zu beriihren

oder ohne Korperkontakt geschehen.

sexuelle Handlungen am Korper

e jemanden zum Geschlechtsverkehr zwingen

Das kann sexuelle Gewalt sein:

Beldstigungen:

Das ist Gewalt

e durch Blicke

e sexuelle Bemerkungen

e anzlgliche Andeutung

e pornografische Bilder zeigen

e ungewollte Beriihrungen zum Beispiel
am Po oder an der Brust

e ungewolltes Kiissen



Sexuelle Gewalt

Hier bestehen haufig Moglichkeiten
fir sexuelle Ubergriffe im Sport:

e bei Ubernachtungen als Gruppe
zum Beispiel bei Wettkampfen und Trainingslagern
e in Umkleiderdumen und beim Duschen,
wenn keine ausreichende Privatsphare geboten ist
e Berlihrungen bei Hilfestellungen
e bei Autofahrten zu Wettkampfen, wenn einzelne Sportler:innen

mit einer/einem Trainer:in alleine im Auto unterwegs sind
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Beispiele fiir sexuelle Gewalt im Sport:

e Sportler:innen beim Umziehen und Duschen beobachten
e Lob durch Po-Klatschen
e Unangenehme Beriihrungen bei Hilfestellung

e Sportler:innen bessere Leistungen versprechen,
durch sexuelle Handlungen




Mobbing

Mobbing ist ein sehr unfreundliches und nicht soziales
Verhalten gegeniiber einer Person.

Mobbing ist nie eine einzige Handlung.
Mobbing besteht aus vielen Handlungen,
die sich wiederholen.

Mobbing kann verbal, also durch Worte
und Beschimpfungen passieren.

Oder ohne Sprache durch Ausgrenzen
und ignorieren einer Person.

Meistens wird eine Person
von einer ganzen Gruppe gemobbt
und nicht nur von einer einzelnen Person.

Mobbing kann durch Trainer:innen gestoppt werden.
Mobbing kann aber auch verstarkt werden,

wenn Trainer:innen nicht einschreiten.

Dadurch wird es fiir das Mobbing-Opfer schwieriger
Hilfe zu suchen
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Es gibt noch weitere Arten von Mobbing:

Cybermobbing:

Diese Art von Mobbing geschieht nur digital

(im Internet und am Handy).

Das sind unfreundliche und aggressive Nachrichten
die immer wieder verschickt werden.

Beim Cybermobbing kdnnen die Tater

manchmal nicht erkannt werden.

Korperliches Mobbing:

Wenn eine Person zum Beispiel immer wieder geschubst
oder geschlagen wird.

Muﬁg Sein W\ﬂ(}
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Beispiele fiir Mobbing im Sport:

¢ Konflikte/Mobbing werden nicht angesprochen
e einzelne Sportler:innen werden ausgegrenzt

e unfreundliches, aggressives und
nicht soziales Verhalten der Sportler:innen
oder Trainer:innen

e wenn es keinen Zusammenhalt in der Gruppe gibt

e Einzelne Sportler:innen werden
von einer oder mehreren anderen Sportler:innen
immer wieder schikaniert oder beleidigt.

e Sportler:innen werden tiber Chatnachrichten belastigt
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Mallhahmen

Wichtig wenn irgendeine Form
von Gewalt passiert.

Egal ob man selber betroffen ist
oder etwas beobachtet hat:

Muﬁg sein ww? afavabev Vea?ew.’

Welche MaRnahmen kénnen Sportler:innen

c
)
€
<
®
c
2
>
o
c
S
b0
c
S
B0
S
)
o
S
o
>

mit Behinderung setzen?

Gesprache und Aufklarung Gber das Thema Gewalt einfordern.
Respekt gegentber allen Kolleg:innen, Trainer:innen und
Therapeut:innen zeigen.

Regeln festlegen.

Zum Beispiel: Wie gehe ich respektvoll mit anderen um?

Wie schitze ich meine Privatsphare und die der anderen?

20




Mallnahmen

Was konnen Eltern, Trainer:innen
und Therapeut:innen tun?

Mit dem Ehren-Kodex sowie den Leitbildern der Vereine

vertraut machen.

Das Auseinandersetzen und Besprechen von Gewalt ist ein Muss.
Es sollen alle Beteiligten zum Thema Gewalt geschult werden.
Die Grenzen des Gegeniibers sowie die eigenen Grenzen missen
immer geachtet werden.

Respektvolles Miteinander bei Trainings und Wettkdmpfen.
Fortbildungsangebote nutzen.

RegelmaRige Zusammenkinfte wie Eltern- bzw.
Angehdrigenabende.

Der tagliche Ablauf fir Trainings sollte besprochen werden.
Zum Beispiel: Wie werden Umkleidekabinen etc. genutzt?

Welche MaBhahmen setzt
Special Olympcis?

Wir haben einen Ehren-Kodex erstellt.

Dieser Ehren-Kodex wird von allen Mitarbeiter:innen,
Trainier:innen und Sportler:innen unterschrieben.

Mit dem Ehren-Kodex ist der Respekt und die Sicherheit
aller Beteiligten gesichert.

Unser Ehren-Kodex
Wir arbeiten mit unterschiedlichen Kontaktstellen zusammen.

Diese Kontaktstellen bieten Beratungen und Unterstltzung zum
Thema Gewalt im Sport an.

Es kdnnen sich Trainer:innen, Angehdérige und Sportler:innen mit den
Kontaktstellen in Verbindung setzen. Die Kontaktstellen vermitteln auch
geschultes Personal zum Thema Gewalt fir verschiedene Veranstaltungen
und Organisationen. Die Kontaktstellen findet ihr auf Seite 34.

Weiters ist in allen Ausbildungen und Kursen das Thema Gewalt
als Teil des Lehrplans vorgesehen.
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Vorbeugung

Wie sieht allgemeine
Praventionsarbeit
im Sport aus?

Ausarbeitung von Praventions-
und Schutzkonzepten

Diese Konzepte sollen gemeinsam ausgearbeitet werden.

Alle Uberlegungen haben darin Platz und kénnen diskutiert werden.
Durch das Konzept werden respektvoller und sicherer Umgang
geregelt.

Sie beinhalten sowohl das Vorbeugung von Gewalt, als auch

das Verhalten bei Aufkommen von Gewalthandlungen.

Fir jeden Verein kann ein Schutzkonzept anders aussehen.

Wichtige Punkte in einem Schutzkonzept sind:

Wo besteht ein Risiko innerhalb des Vereins
und des eigenen Umfeldes?

Wie kann man dieses Risiko eventuell beheben?
Regeln zur Personalauswahl
Erstellung oder Erneuerung eines Kodex

Wie und wo kann ich mich beschweren, mein Anliegen
darbringen und/oder eine Rickmeldung geben?

Regeln fir das Verhalten im Ernstfall (siehe Seite 30)

Alle sollen sich an dem Praventions- Schutzkonzept beteiligen

N X X N X X X ~

Dokumentieren und aktualisieren des Konzeptes

Die Ausarbeitung eines Praventions- Schutzkonzept benotigt viel Zeit.
Diese Zeit lohnt sich und ist sehr wichtig um gegen Gewalt im Sport
vorzugehen.

Fach- und Kontaktstellen kénnen bei der Erstellung miteingebunden
werden.
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Vorbeugung

Weitere PraventionsmafBRhahmen

N N N X N N N

N N X X

Aus- und Weiterbildungsangebote nutzen

Strafregisterauszug fur alle die mit Sportler:innen
mit Behinderung arbeiten

Qualifikation der Trainer:innen, Therapeut:innen
sicherstellen

Ehren-Kodex von allen Beteiligten unterschreiben lassen
Kontaktstellen sichtbar und einfach zuganglich machen

Eine Vertrauensperson (Ansprechperson) zu dem Thema
auswahlen

Regelmalig Gber das Thema Gewalt, Respekt und
Sicherheit sprechen, damit fallt es allen leichter im
Ernstfall dartber zu reden

Vorfalle ernst nehmen und anhoren
Nicht dramatisieren
Nachfragen ohne Druck aufzubauen

Transparenz und Intervention besprechen,
damit Betroffene wissen was danach passiert

c
)
€
<
®©
c
(%
>
o
c
S
b0
c
S
B0
S
)
o
S
o
>




Transparenz

Sichtbarmachen des Themas Gewalt:

V' Durch das Aushangen von
Um mogliche Ubergriffe zu verhindern ist Transparenz wichtig. o Plakaten
Es gilt vor allem herauszufinden, wo es in Sportstatten Gelegen- o Verhaltensregeln

heiten fir Ubergriffe geben konnte. o Notfallnummern von Vertrauenspersonen

o Hilfsangebote und Kontaktstellen

Zum Beispiel:
V' Feedbackmaoglichkeiten schaffen —
¢ in Umkleidekabinen zum Beispiel einen Beschwerdebriefkasten installieren
¢ beim Autofahren —wenn Trainer:innen alleine mit einzelnen . .
. . V' Konsequenzen setzen, wenn vereinbarte Regeln missachtet werden
Sportler:innen unterwegs sind
* bei Hilfestellungen V' Mitspracherecht und Beteiligung von allen erméglichen

V' Zeichen fur Respekt und gegen Gewalt setzen —

Diese sollen besprochen und MalRnahmen gesetzt werden um dem ent- zum Beispiel das Bekenntnis , Fiir Respekt und Sicherheit

egen zu wirken. ) .
gee unterschreiben und kommunizieren

Zum Beispiel:

¢ Regeln fir die Umkleidekabinen. Die Regeln missen auch mit
Eltern und Angehorigen besprochen werden.
e Einzeltrainings dirfen nie in verschlossenen Rdumen stattfinden
¢ Regeln bei Autofahrten
e Aufnahmerituale, die gewaltvoll oder erniedrigend sind
zu unterbinden
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Wenn Ubergriffe stattfinden, diirfen diese nicht geheim gehalten werden.
Es muss dariiber gesprochen werden.

Die einzelnen Vereine sollen Regeln festlegen, wie bei einem

Ubergriff reagiert wird.
Die Regeln sollen mit allen Vereinsmitgliedern besprochen werden.

@ 29,




Der Ernstfall

Das ist zu tun sobald
ein Verdacht auftritt:

N X X X

XN X

Ruhig bleiben
Die Person und das Anliegen ernst nehmen
Nur das Tun, was man sich selbst zutraut

Ricksichtsvoll mit der vermutlich betroffenen
Person umgehen

An eine Kontaktstelle wenden
Befragungen unbedingt Fachleuten Uberlassen

Auch der Kontakt mit Eltern bzw. Angehorigen soll
von Fachleuten Gbernommen werden

Nicht mit den Tatern sprechen- auch das soll von
Fachleuten Ubernommen werden
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Das ist zu tun, wenn Sportler:innen
von Ubergriffen berichten:

V' Die Person ernst nehmen und gut zuhoren.
Wenn die Person merkt sie wird ernst genommen,
kann sie Vertrauen aufbauen.

V' Fragen offen stellen (W-Fragen).
Keine Fragen stellen, die mit Ja oder Nein beantwortet werden.
Zum Beispiel: "Was ist passiert?" und «Wo ist es passiert?"

N

Betroffene Person selber reden lassen.

V' Notizen machen, damit Betroffene spater nicht
alles wiederholen mussen.

N

Keine Geheimhaltung versprechen.

V' Weitere Schritte mit der Person besprechen.
Weitere Schritte nur mit Einverstandnis der Person ausflhren.
Das ist sehr wichtig, damit die betroffen Person das Vertrauen
nicht verliert.

V' Verfassen eines Gesprachsprotokolls:

o Das Protokoll sollte nur tatsachlich gemachte Aussagen
und Verhalten beinhalten.

o Keine eigenen Vermutungen, Sichtweise und kein eigenes
Urteil in das Protokoll schreiben.

o Mit dem Protokoll zu einer Fachstelle gehen.

o Zusammen weiterer Schritte planen und
die betroffene Person miteinbinden.
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V' Wichtig: Alles geschieht mit der Einwilligung
der betroffenen Person.

VY Die Zusammenarbeit mit einer Fachstelle sollte
man in Anspruch nehmen.

Betroffene beraten und Tater:innen zur Rede stellen oder bestrafen
soll nur von Fachleuten (ibernommen werden.




Kontaktstellen

Notfallnummern:

Vertrauenspersonen Special Olympics Osterreich:

Dr. Eva Berger, allgemeine Arztin:
0664/4659552

Hannes Katzenmayer,
Physiotherapeut: 0664/75008906

Externe Anlaufstelle:

vera*Sport

+43 1 39 39 100
Dienstag 10-13 Uhr
Donnerstag 10-13Uhr
www.safesport.at

Fortbildungen von 100% Sport

100% Sport bietet auBerdem Aus- und Weiterbildungen
fur "Safe Sport" an:

e E-Learning Programme
e Referent:innen Ausbildung —
»Fur Respekt und Sicherheit”
e Fortbildungen Genderbeauftragte
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Impressum

Hinweis zur Gender-Formulierung:
Wir geben uns Mihe alle Geschlechter in den Texten einzubinden.

Daflir verwenden wir den Doppelpunkt. Zum Beispiel bei Sportler:innen.

Manchmal ist das nicht moglich, weil es die Lesbarkeit

des Textes beeinflusst.

Dann verwenden wir nur die mannliche Form.

Wir wollen kein Geschlecht benachteiligen und meinen mit
der mannlichen Form natdirlich beide Geschlechter.

Herausgeber:

Special Olympics Osterreich
RohrmoosstralRe 234

8970 Schladming

Telefon: +43 (0) 6387-23358

FAX: +43 (0) 6387-23859
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Website: www.specialolympics.at

Texte:
Special Olympics Osterreich
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Gewalt im Sport ist keine Seltenheit.
Menschen mit Beeintrachtigungen sind
haufig davon betroffen.

Wir haben ein Handbuch gestaltet
und diese Fragen darin beantwortet:

Welche Arten von Gewalt gibt es?

Wie kann man Gewalt verhindern?

Was kann man tun, wenn bereits Gewalt passiert ist?
An wen kann man sich im Notfall wenden?

Das Handbuch ist in leicht verstandlicher
Sprache geschrieben.

Das Handbuch richtet sich an Sportler:innen
und Trainer:innen im Behinderten-Sport.
Und an alle die mit Sportler:innen

mit Beeintrachtigungen zu tun haben.
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